
EETTINEN OHJEISTO



mikä

yhdenvertaisuus?

“Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan
sitä, että kaikki ihmiset ovat

samanarvoisia riippumatta heidän
sukupuolestaan, iästään, etnisestä

tai kansallisesta alkuperästään,
kansalaisuudestaan, kielestään,

uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestään, vammastaan,

terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan

tai muusta henkilöön liittyvästä
syystä.”



mikä

yhdenvertaisuus?

Suomen perustuslain
6§:ssä todetaan ihmiset

yhdenvertaisiksi ja
yhdenvertaisuuslain

6§:ssä kielletään yllä mainittuihin
ominaisuuksiin perustuvan välillisen ja
välittömän syrjinnän sekä häirinnän.



“Häirintä on henkilön tai ihmisryhmän arvon ja koskemattomuuden
loukkaamista siten, että luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,

nöyryyttävä tai hyökkäävä ilmapiiri. ” 
- Vähemmistövaltuutetun nettisivuilla häirinnän määritelmä.

“Epäasiallinen kohtelu on yleisen hyvän tavan vastaista käyttäytymistä toisia
kohtaan.” - “Sopivan ja sopimattoman käyttäytymisen rajat määrittelee

työpaikan henkilöstö. Jos joku kokee “hurtin huumorin” loukkaavaksi, siitä on
luovuttava.” 

- Työsuojelujulkaisu - Epäasiallinen kohtelu.

“Seksuaalinen häirintä on tarkoituksellista, ei-toivottua, yksipuolista
seksuaalisväritteistä käyttäytymistä tai sukupuoleen perustuvaa syrjintää. ”

- Wikipedia.fi:n artikkeli Seksuaalinen häirintä.



Eettisiä

ohjeistuksia

Muista, että jokainen kokee häirinnän eri
tavalla, eikä ole yksiselitteistä tapaa
määritellä henkilön kokemuksia - yritä siis
asettua toisen asemaan
Jokaisella on ilmaisun ja mielipiteen vapaus
- ilmaise itseäsi kohteliaasti ja
loukkaamatta muita
Älä painosta ketään (esimerkiksi alkoholin
käyttöön) 
Eettinen ohjeistus on voimassa myös
Keskustaopiskelijoiden sosiaalisissa
medioissa - muista hyvän maun rajat
Jokainen on vastuussa omasta
toiminnastaan ja mukavasta
toimintaympäristöstä



Jos kohtaat tai huomaat häirintää,
epäasiallista käytöstä tai syrjintää, ole
yhteydessä heihin:

Kerro mitä olet kokenut tai mitä on
tapahtunut
Keskustele häirintäyhdyshenkilön
kanssa tilanteen ratkaisemisesta
Häirintäyhdyslomake laitetaan
liittokokouksen WhatsApp-ryhmään

Joonatan Laine
puh: 044 2000 499

Joonas Soukkio
puh: 040 9381382

Häirintäyhdyshenkilöt Jos tulee epäily
yhdenvertaisuuden

loukkaamisesta, rikkeestä tms,
käymme keskustelut
asianosaisten kanssa.

Jos joku liiton tapahtumalle
osallistuva rikkoo ohjesääntöä,

on liiton työntekijällä oikeus
poistaa henkilö tapahtumasta.

Tarvittaessa keskustellaan
myös tulevaisuuden

osallistumisesta.

Rikoksista on luonnollisesti aina
kerrottava poliisille.



OLLAAN IHMISIÄ
TOISILLEMME!



yhteydenottolomake


