
1. Johdanto

Tulevaisuus on seurausta päätöksistä, joita teemme tässä hetkessä. Vaikka täysin emme tulevaisuuteen itse
kykenekään vaikuttamaan, voimme suunnittelemalla suurentaa todennäköisyyttä toivomamme
tulevaisuuden saavuttamiselle. Tämä on syy strategian tekemiselle. Tulevaisuuskuvan luominen.

Tulevaisuus on strategian ytimessä. Strategialla luodaan kuva toivotusta tulevaisuudesta, organisaation
yhteisestä unelmasta ja liittyvistä osatavoitteista. Toisaalta tulevaan ei ponnisteta tyhjästä. Ensin on oltava
vahva ymmärrys siitä, miksi olemme olemassa. Siksi strategia alkaa kertomuksella KOL:n missiosta ja
arvoista, meille ominaisesta toiminnan tavasta.

Vuosien 2024-2026 strategia on rakennettu hyvin vahvasti edellisen, vuonna 2020 voimaan tulleen
strategian päälle. Edellisen strategian valmistelutyö oli tehty huolella, eikä strategiatyöryhmä nähnyt
tarkoituksenmukaiseksi romuttaa edellistä strategiaa. Strategia vuosille 2024-2026 noudattelee siis samaa
rakennetta kuin strategia vuosille 2020-2023. Tästä johtuen johdannon alkuosaa myöten hyvin moni osa
strategiasta on säilynyt muuttumattomana.

Strategisiin tavoitteisiin on nostettu uudenlaisia tavoitteita, joilla pyrimme vastaamaan entistä paremmin
tulevaisuuden haasteisiin. Strategiaa on pyritty myös tuomaan helpommin ymmärrettäväksi: ylätasolta
enemmän konkreettisemmaksi. Tällä on pyritty vastaamaan haasteeseen strategian jalkauttamisesta.
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2. Missio

Missiomme on seuraava: 

Olemme olemassa, jotta jokaisella opiskelijalla olisi ääni. Toimimme vastavoimana vastakkainasettelulle.
Katsomme rohkeasti tulevaan ja uudistamme koulutusta opiskelijoiden ehdoilla. Olemme sivistyksen

suunnannäyttäjiä.

Keskustaopiskelijat on olemassa, jotta jokaisella opiskelijalla olisi mahdollisuus vaikuttaa yhteiskunnassa.
Toimiva korkeakoulutus ja opiskelijaelämä on opiskelijoiden näköistä, ja yhdessä toimimalla asioita voidaan
muuttaa paremmaksi. 

Keskustaopiskelijat pyrkii toiminnallaan parantamaan opiskelijoiden elämänlaatua ja asemaa
yhteiskunnassa, mutta emme ole pelkkä edunvalvontajärjestö. Tarkoituksenamme on myös tarjota
koulutusta ja käytännön politiikkaan kasvamista opiskelijavaikuttajille. Keskustan sisällä olemme sivistys- ja
kaupunkipolitiikan asiantuntija.

Keskustaopiskelijat tuo yhteen samanhenkisesti ajattelevia ihmisiä eri tieteenaloilta ja eri puolilta Suomea.
Olemme kasvattajajärjestö, joka kannustaa jäseniään aktiiviseen kansalaisuuteen. Siitä syntyy yhteisö, jossa
on mahdollista luoda sekä hyödyllisiä verkostoja että elinikäisiä ystävyyssuhteita. 



3. Arvot

Missiomme ohjaa meitä toimimaan vahvasti arvoperusteiselta pohjalta.  Keskustaopiskelijoiden arvot ovat:

Sivistys

- Sivistys on Keskustaopiskelijoiden keskeinen olemassaolon syy, mutta myös arvo itsessään. Meille
sivistys tarkoittaa oppiarvon tai tietomäärän sijaan ihmisenä kasvamista ja sydämen sivistymistä -
kykyä ymmärtää ja kohdella muita lempeydellä. Sivistämme jäsenistöämme ja teemme työtä sen
eteen, että sivistyksen lippu liehuu yhteiskunnan keskiössä. 

Yhdenvertaisuus

- Keskustaopiskelijoille jokainen ihminen on arvokas. Olemme yhteisöllinen joukkue, jonka toimintaan
jokainen on tervetullut. Edistämme ihmisenä kasvamisen edellytyksiä lähtökohdista
riippumatta. Pyrimme toiminnassamme toteuttamaan esteettömyyttä vahvistaaksemme
yhdenvertaisuutta ja yhteisöllisyyttä.

Rohkeus

- Kuljemme rohkeasti keskellä. Otamme kantaa pelkäämättä ja edistämme yhteyttä ääripäiden välillä.
Emme pelkää epäonnistumisia, vaan haluamme rakentaa yhteiskuntaa, joka rohkaisee yrittämään.

Edelläkävijyys

- Rakennamme kestävää tulevaisuutta sivistyksen pohjalta. Avaamme keskustelua ja tuomme
keskusteluun rakentavasti uusia ajatuksia.

4. Visio

Olemme vuonna 2030:

Olemme elinvoimainen ja vaikuttava järjestö. Toimintamme vetoaa yhä useampaan opiskelijaan ja
keskustaopiskelijoiden ajaman politiikan merkitys korostuu yhteiskunnassamme.

Yhteiskunta

Keskustaopiskelijoiden visiona on saavuttaa vuonna 2030 yhteiskunta, jossa sivistystä arvostetaan ja suurella
osalla suomalaisista on korkeakoulututkinto. Jokaisella on mahdollisuus kouluttautua, eikä tausta määritä
tulevaisuutta. Huonotkaan lähtökohdat eivät johda syrjäytymiseen, vaan yhteiskunta tukee tarvittaessa.
Erilaisten opiskelijoiden tarpeet huomioidaan tutkinnon suunnittelussa ja palveluissa yksilöllisesti.
Korkeakoulukenttä on jakautunut eri puolille maata, ja oppilaitokset ovat tiiviisti verkostoituneet keskenään.
Yhteistyössä on voimaa, ja monialaisilla projekteilla luodaan kilpailukykyistä Suomea. Eri tavoin
profiloituneet korkeakoulut tuottavat osaamista erilaisiin tarpeisiin, ja duaalimalli osoittautuu
vahvuudeksemme myös tulevaisuudessa. Korkeakouluissa tapahtuvaan tutkimukseen ja tieteenkehitykseen
panostetaan.

Pelkällä korkeakoulutuksella ei luoda maailmanluokan osaamista. Huippuluokkainen korkeakoulutus vaatii
tuekseen laadukkaan varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen. Keskustaopiskelijat
haluavat olla kehittämässä koko koulutuksen skaalaa yhdenvertaiseksi, kannustavaksi ja nykyaikaiseksi.



Yhteiskunnan eriarvoisuutta lisääviä rakenteita ja syrjiviä asenteita torjutaan aktiivisesti.
Keskustaopiskelijoiden ajama sivistys ei rajoitu vain koulutukseen, vaan sydämen sivistys näkyy kaikessa
yhteiskunnallisessa toiminnassa välittämisenä, muiden huomioonottamisena ja yhdenvertaisuutena.

Järjestö

Yhteiskuntavision saavuttamiseksi Keskustaopiskelijoiden on oltava vuonna 2030 vaikuttava
opiskelijajärjestö ja uskottava poliittinen toimija, jotta näitä tavoitteita voidaan edistää. Vuonna 2030
Keskustaopiskelijoiden asema puolueen sisäisissä vaikuttamiskanavissa on vahvistunut. Osastojen kautta
Keskustaopiskelijoiden vaikutusvalta ulottuu kaikkiin korkeakouluihin.

Keskustaopiskelijat ovat ennen kaikkea kasvatusjärjestö. Tämän vuoksi Keskustaopiskelijoiden tulee tarjota
yhä selkeämpi tapoja opiskelijoille saada äänensä kuuluviin. Lisäksi tuemme jäseniämme vaikuttajaksi
kasvamisessa, tavoitteenamme saada Keskustaopiskelijoista paras paikka oppia vaikuttamista.

Tulevaisuuden Keskustaopiskelijat herättää yhteiskunnallista keskustelua rohkeilla avauksilla, joissa
hyödynnetään jäsenten tietotaitoa. Keräämällä yhteen opiskelijoita eri aloilta, voimme hyödyntää laajaa
ajankohtaista ja monipuolista asiantuntijuutta. Jäsenistön osaamista selvitetään ja luodaan
asiantuntijapankki, jotta sitä voidaan hyödyntää mahdollisimman tehokkaasti. Organisoimalla
Keskustaopiskelijoiden sisäistä ajatushautomoa kykenemme tuottamaan entistä jäsentyneempiä ja
laadukkaampia avauksia Keskustaperheessä. Emme myöskään sulje pois yhteistyötä sisärjärjestöjen kanssa:
yhdessä olemme vahvempia.

Tulevaisuuden Keskustaopiskelijat on tunnustettu ja tunnistettu brändi. Toimintamme rakentuu vahvasta
paikallistoiminnasta, joka kerää yhteen samanhenkisiä korkeakouluopiskelijoita. Paikallisjärjestössä eivät ole
vaikuttamassa vain hallituslaiset tai edaattorit, vaan lämmin yhteishenki ja yhteinen tekeminen keräävät
yhteen samat arvot jakavat opiskelijat. Matalan kynnyksen toiminnalla kasvatamme jäsenistöämme.

Ennen kaikkea Keskustaopiskelijat on yhteisö, jossa jokainen voi tulla hyväksytyksi omana itsenään.
Keskustaopiskelijat ei edistä opiskelijan hyvinvointia vain politiikassa, vaan myös arjessa tapahtumien ja
ihmisten kautta.

5. Strategiset tavoitteet

Visiomme pohjalta olemme määritelleet seuraavan kolmen vuoden tärkeimmiksi painopistealueiksi kolme
tavoitekokonaisuutta:

1. Houkutteleva opiskelijayhteisö

2. Puolueen suunnannäyttäjä

3. Yhteiskunnallisen muutoksen voima

Näiden tavoitekokonaisuuksien saavuttaminen on vision tavoittamisen kannalta äärimmäisen olennaista.
Kukin tavoite on strategiakauden aikana suositeltavaa purkaa mitattaviksi osatavoitteiksi. Työskentelyssä
johtamisvastuun jakaminen on erittäin suositeltavaa.

Tavoite 1: Houkutteleva opiskelijayhteisö

1. Osastot järjestävät aktiivisesti matalan kynnyksen tapahtumia, joihin uudet jäsenet voivat tulla
mukaan. Liitto tukee osastoja tavoitteessa tarvittaessa.



2. Panostamme yhteisöllisyyteen. Kiinnitämme erityistä huomiota siihen, että uudet jäsenet kokevat
itsensä tervetulleeksi ja pyrimme aktiivisesti poistamaan kuppikuntia, jotta uudet jäsenet voivat
kokea aitoa yhteenkuuluvuuden tunnetta.

3. Järjestämme ydinosaamisalueidemme teemoista tapahtumia, jotka houkuttelevat myös muita kuin
opiskelijaliikkeemme jäseniä.

Tavoite 2: Puolueen suunnannäyttäjä

1. Ylläpidämme tiivistä vuoropuhelua niin Keskustan puolue- kuin piirijohtojen kanssa ja varmistamme,
että opiskelijoiden ääni kuuluu puolueessa.

2. Pidämme yllä keskustelua sivistys- ja koulutuspoliittista aiheista puolueessa.

3. Otamme aktiivisesti kantaa ja tuomme esiin oman vaihtoehtomme puolueen suunnan
kehittämisestä.

Tavoite 3: Yhteiskunnallisen muutoksen voima

1. Pyrimme kasvattamaan vaikuttajia monille eri päätöksenteon tasoille. Ennen kaikkea panostamme
siihen, että saamme ylioppilas- ja opiskelijakuntien edustajistoihin mahdollisimman laajan
kattavuuden.

2. Tiivistämme yhteistyötä muiden poliittisten ja sitoutumattomien järjestöjen kanssa.

3. Olemme aktiivinen toimija yhteiskunnallisessa keskustelussa. Esitämme ratkaisuja yhteiskunnan
kehittämiseksi.



Toimenpide-ehdotukset

Strategian toteuttamiseksi liittohallitus voi omaksua seuraavia toimenpiteitä:

1. Määrittämään liittohallituskauden aluksi realistiset ja mitattavat osatavoitteet.

2. Asettamaan kunkin tavoitekokonaisuuden johtamiselle päävastuullisen toteuttajan.

3. Käymään säännöllisin väliajoin avointa keskustelua tavoitteiden ja suunniteltujen toimenpiteiden

toteuttamisesta.

4. Hyödyntämään kunkin osakokonaisuuden kohdalla mahdollisimman laajasti jäsenistön

ammattitaitoa.

a. Uudenlaiset toimintatavat sitouttavat laajalla rintamalla jäseniä toimintaan ja luo uuden,

konkreettisen vaikuttamisen tavan.

5. Asettamaan puheenjohtajan tärkeimmäksi tehtäväksi strategisen toiminnan koordinoinnin.

a. Puheenjohtajan ei kannata ottaa vastuuta yhdestä tavoitekokonaisuudesta, vaan tämän on

pidettävä huoli kokonaisuuden hallinnasta. Puheenjohtajan on omaksuttava toimintaansa

aidosti vastuuta jakava ja valmentava ote, jonka myötä hän varmistaa jatkuvalla

yhteydenpidolla osakokonaisuuksista vastuussa olevien liittohallituslaisten onnistumisen.


